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Centre Hospitalier

Libourne

Direction des Ressources Humaines
Pole administratif - Fondation Sabatié

Libourne, le 1°" mars 2016

AVIS DE CONCOURS INTERNE SUR TITRES POUR LE RECRUTEMENT
DE 2 CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX DE LA FILIERE INFIRMIERE

Un concours interne sur titres pour le recrutement de 2 cadres de santé paramédicaux de la filiére
infirmiére aura lieu au Centre Hospitalier de Libourne en vue de pourvoir 2 postes vacants dans
I'établissement.

Texte de référence : décret n® 2012 - 1466 du 26 décembre 2012 portant statuf particulier du
corps des cadres de santé paramédicaux de la fonction publique hospitalizre,

Ce concours interne sur titres est ouvert

- aux fonctionnaires hospitaliers titulaires du dip!8me de cadre de santé, relevant des corps
régis par les décrets du 30 novembre 1988, du 29 septembre 2010 et du 27 juin 2011,
comptant au 1 janvier de l'année du concours au moins cing ans de services effectifs
accomplis dans un ou plusieurs des corps précités,

- aux agents non titulaires de la fonction publique hospitaliére titulaires de I'un des diplomes,
titres ou autorisation requis pour &tre recrutés dans I'un des corps précités et du dipléme
de cadre de santé, ayant accompli au mains cing ans de services publics effectifs en qualité
de personnel de la filiere infirmiére.

Les candidatures comprenant :

- Une demande d'admissicn & concourir établie sur papier libre,

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre,

- Un état signalétique des services publics rempli et signé par l'autorité investie du pouvoir de
nomination,

- Le diplome de cadre de santé, titres de formation, certifications et équivalences cu une
copie conforme & ces documents

- Une photocopie recto-verse sur la méme page de la carte nationale d'identité en cours de
validité

Doivent étre adressées jusqu'au 2 avril 2016 & minuit, le cachet de la poste faisant foi, &
Madame Stéphanie CAZAMAJOUR, Directeur des Ressources Humaines, Centre Hospitalier de
Libourne, 112 Rue de la Marne, B.P. 199 , 33505 LIBOURNE CEDEX.

Date du concours : 12 mai 2016

Pour tout renseignement complémentaire, merci de contacter & la Diredtion des Ressources
Humaines : Madame Héléne POURTAU - Tél : 05 57 55 26 72 (helene.pourtau@ch-libourne.fr)
Pour le Directeur et pa 2gatie

Stépidnie CAZAMATOUR

Fondation Sabatié Hopital Robert Boulin Hbpital Garderose
112, rue de la Marne — BP 199 112, rue de la Mame — BP 199 70, rue das Réaux — BP 199
33505 Libourne Cedex 33505 Libourne Cedex 33505 Libourne Cedex

® standard : 05 57 5534 34 & standard : 05 575534 34 ' standard : 05 57 55 34 34



C H U DELEGATION DE SIGNATURE

Hépitaux de
Bordeaux

N° 2016/006/DS

Philippe VIGOUROUX
Directeur général

VU
vu

VU

vu

VU

VU

Bordeaux, le 23 février 2016

le code de la santé publique notamment dans ses articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.6143-35;

la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

le décret n°® 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé ;

le décret n® 2005-921 du 2 ao(t 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de
direction des établissements mentionnés a l'article 2 {1°, 2°, 3°) de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére ;

le décret en date du 31 janvier 2013 nommant M. Philippe VIGOUROUX directeur général du centre
hospitalier universitaire de Bordeaux, a compter du 1% février 2013 ;

la décision de nomination au centre hospitalier universitaire de Bordeaux de M. Denis PHILIPPOT, adjoint
des cadres hospitaliers ;

 DECIDE

Article ler

Délégation est donnée a M. Denis PHILIPPOT, adjoint des cadres hospitaliers, département des ressources
humaines, pour signer en lieu et place du directeur général et en l'absence ou en cas d'empéchement du
directeur du département des ressources humaines et de l'attaché{e) d'administration hospitaliere des

res

sources humaines en charge du secteur « paie et carriéres »:

tous les documents relatifs aux recrutements et concours,

tous les documents relatifs au déroulement des carrieres des personnels non médicaux (avancements,
titularisations, notations, formation ...),

tous les documents relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions,
tous les documents relatifs a la gestion des opérations disciplinaires,
les courriers aux autorités de justice et aux tribunaux pour le contentieux intéressant son secteur d'activité,

les assignations des personnels non médicaux et des sages-femmes nécessaires a la continuité du service
public,

les courriers aux plaignants y compris les fins de non-recevoir,

les documents relatifs a I'organisation du travail, congés, autorisations d'absence...,
les documents relatifs a I'hygiene et a la sécurité des personnels,

tous les documents relatifs a I'exercice du droit de greve et des droits syndicaux,

tous les documents relatifs a la formation permanente et initiale (convocations, conventions, états de
remboursement ANFH, contrats d'engagement de servir...),

les documents relatifs a l'organisation du travail, congés, autorisations d'absence des personnels placés
sous son autorité.

ol e

CHU de Bordeaux - Direction générale - 12 rue Dubernat - 33404 Talence Cedex N° 2016/006/DS




Article 2

La présente délégation prend effet au 1° mars 2016 et annule et remplace la précédente délégation
référencée2013/143/DS.

La présente délégation fait I'objet d’une publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de
Gironde. Elle est également publiée et consultable sur le site internet du CHU de Bordeaux.

Le Directeur général,

N° 2016/006/DS

CHU de Bordeaux - Direction générale - 12 rue Dubernat - 33404 Talence Cedex




CHU DELEGATION DE SIGNATURE

Hoépitaux de
Bordeaux

N° 2016/007/DS

Philippe VIGOUROUX
Directeur général

Bordeaux, le 23 février 2616

VU le code de la santé publique notamment dans ses articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.6143-35;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hGpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires;

VU le décret n® 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé ;

VU le décret n® 2005-921 du 2 aolt 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de
direction des établissements mentionnés a l'article 2 (1°, 2°, 3°) de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére ;

VU le décret en date du 31 janvier 2013 nommant M. Philippe VIGOURQUX directeur général du centre
hospitalier universitaire de Bordeaux, a compter du 1* février 2013 ;

VU la décision de nomination au centre hospitalier universitaire de Bordeaux de Mme Anais DUDOUIT,
adjoint des cadres hospitaliers ;

 DECIDE |

Article ler

Délégation est donnée a Mme Anais DUDOUIT, adjoint des cadres hospitaliers, département des ressources
humaines, site du groupe hospitalier Pellegrin, pour signer en lieu et place du directeur général et en I'absence
ou en cas d'empéchement du directeur du département des ressources humaines et de l'attaché(e)
d'administration hospitaliere en charge des ressources humaines de son site d'affectation (GH Pellegrin) :

- tous les documents relatifs aux recrutements et concours,

- tous les documents relatifs au déroulement des carrieéres des personnels non médicaux (avancements,
titularisations, notations, formation...),

- tous les documents d'affectation des personnels non médicaux,

- les assignations des personnels non médicaux et des sages-femmes nécessaires a la continuité du service
public,

- les éléments variables de paie,

- les autorisations d'absence et de congés pour I'ensemble du site,

- tous les documents relatifs a la gestion des opérations disciplinaires,

- les courriers aux plaignants y compris les fins de non-recevoir,

- les documents relatifs a I'organisation du travail, congés, autorisations d'absence...,
- les documents relatifs a I'hygiene et a la sécurité des personnels,

- tous les documents relatifs a I'exercice du droit de greve et des droits syndicaux,

- tous les documents relatifs a la formation permanente et initiale (convocations, conventions, états de
remboursement ANFH, contrats d'engagement de servir...),

- les documents relatifs a I'organisation du travail, congés, autorisations d'absence des personnels placés
sous son autorité.

wof e

CHU de Bordeaux - Direction générale - 12 rue Dubernat - 33404 Talence Cedex N° 2016/007/DS




Article 2

La présente délégation de signature prend effet a compter du 1% mars 2016.

La présente délégation fait 'objet d’une publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de
Gironde. Elle est également publiée et consultable sur le site internet du CHU de Bordeaux.

CHU de Bordeaux - Direction générale - 12 rue Dubernat - 33404 Talence Cedex N° 2016/007/DS
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Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFECTURE DE LA GIRONDE
DIRECTION DEPARTEMENTALE Arrété du
DES TERRITOIRES ET DE LA MER

Service Agriculture Forét et =
Développement Rural ARRETE PORTANT COMPOSITION DE LA

COMMISSION DEPARTEMENTALE
D’ORIENTATION DE L’AGRICULTURE ET DE
SES SECTIONS SPECIALISEES
Modificatif n°l
a Uarrété du 19 juillet 2006

LE PREFET DE LA REGION AQUITAINE-LIMOUSIN-POITOU-CHARENTES
PREFET DE LA GIRONDE

VU les articles L 313-1, R 313-1 et suivants du Code Rural,

VU le décret n°2006-665 du 7 juin 2006 relatif a la réduction du nombre et 4 la simplification de la composition de diverses
commissions administratives,

VU le décret n°2006-672 du 8 juin 2006 relatif a la création, 4 la composition et au fonctionnement des commissions
administratives a caractére consultatif,

VU lrarrété du 19 juillet 2006 portant composition de la Commission Départementale d’Orientation de I’ Agriculture et de
ses sections spécialisées,

VU la demande de participation d’expert au titre des assurances présentée par la Fédération Francaise des Sociétés
d’ Assurances du 24 aofit 2015,

VU le procés-verbal de la Commission Départementale d’Orientation de I’Agriculture du 5 septembre 2015, faisant
mention de rajouter un expert au titre des assurances, membre avec voix consultative,

SUR PROPOSITION du Directeur Régional de I'Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes et du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer de la Gironde,

ARRETE
ARTICLES 1 a3 — Les articles 1 a 3 de I’arrété du 19 juillet 2006 demeurent inchangeés.

ARTICLE 4 - COMPOSITION DES SECTIONS SPECIALISEES

Les sections placées sous la présidence de Monsieur le Préfet du Département de la Gironde ou de son représentant, sont
modifiées de la maniére suivante :

1. MEMBRES A VOIX DELIBERATIVE (sans changement)

2. EXPERTS A VOIX CONSULTATIVE

SECTIONS
QUALITE Structures et économie i
des exploitations et Agtisultaurs en
difficultés

coopératives

Représentant de la formation
1 titulaire — 2 suppléants
M. le Chef du Service Départemental de I’ ASP ou son représentant

M. le Directeur de la S.A.F.E.R. AQUITAINE-ATLANTIQUE ou
son représentant
M. le Président de la Fédération des C.U.M.A. ou son représentant

X

P <[4 4




M. Ie Président de la Section Régionale Conchylicole ou son
représentant
Monsieur le Chef de Centre de I'LLN.A.O. ou son représentant

M. le Directeur du Centre de Gestion ou son représentant

M. le Président de la Chambre des Notaires ou son représentant

sltaiteiballs

M. le Président de AGROBIO Gironde ou son représentant

M. le Président du Parc Naturel Régional des Landes de Gascogne
ou son représentant

Experts d’organismes agréés pour ’élaboration des plans
d’adaptation pour les dossiers les concernant

Représentants d’organismes professionnels ou d’organisations de

SIS

producteurs des secteurs d’activité concernés par les aides -
exceptionnelles, sur proposition de la D.D.T.M.
Représentant de la Fédération Francaise des Sociétés d’ Assurances X

ARTICLES 5 4 13 - Les articles 5 4 13 de I’arrété du 19 juillet 2006 demeurent inchangés.

ARTICLE 14 - Le Secrétaire Général de la Préfecture de la Gironde, le Directeur Régional de I’Alimentation, de
I’ Agriculture et de la Forét Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes et le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer
de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des
Actes Administratifs de la Préfecture de la Gironde.

Fait a Bordeaux, lei i FEV. 208
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA GIRONDE
ARRETE

Portant distraction du régime forestier pour certains bois situés sur le territoire de la commune Saint-Magne dans
le département de la Gironde

LE PREFET DE LA REGION AQUITAINE-LIMOUSIN-POITOU-CHARENTES
PREFET DE LA GIRONDE

VU les articles L.211-1, L214-3, R.214-1, R 214-2 et R.214-6 & 8 du Code Forestier,

VU la circulaire de M. le Ministre de I'Agriculture DGFAR/SDFB/C2003-5002 du 3 avril 2003,
VU la délibération du Conseil Municipal en date du 12 janvier 2016,

VU le rapport de présentation de I'Office National des Foréts en date du 21 janvier 20186,

VU l'avis de M. le Directeur d'Agence de I'Office National des Foréts a Bruges,

VU l'avis de M. le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer en date du 09 février 2016,

VU le plan des lieux,
SUR proposition du Secrétaire Général,

ARRETE

ARTICLE 1 - Les parcelles et parties de parcelles désignées ci-dessous, propriété de la commune de
SAINT-MAGNE et sises sur le territoire communal, sont distraites du régime forestier :

COMMUNE LIEU-DIT Section Ne Surface
SAINT-MAGNE Bourrioc A 404 pie Oha47a30ca
SAINT-MAGNE Bourrioc A 942 0Oha00a70ca

soit une surface totale de 0 ha 48 a 00 ca.

ARTICLE 2 — A lissue de ces mouvements fonciers, la surface totale de la forét communale de
SAINT-MAGNE beneficiant du Régime Forestier s'établira a 624 ha 79 a 05 ca

ARTICLE 3 - Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés de Monsieur le Préfet de
la Gironde dans un délai de deux mois & compter de la date de notification ou étre déféré devant le
tribunal administratif territorialement compétent dans les mémes conditions de délai.

ARTICLE 4 — Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture, Monsieur le Directeur Départemental
des Territoires et de la Mer, Monsieur le Directeur d’Agence de 'Office National des Foréts a Bruges,
Madame le Maire de la Commune de SAINT-MAGNE sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs des services de I'Etat
dans le Département de la Gironde et affiché en Mairie de SAINT-MAGNE.

Bordeaux, le 2@ FEV ng

Thierry SUQUET "
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA GIRONDE
ARRETE

Portant bénéfice du régime forestier pour certains bois situés sur le territoire de la commune Cabanac et
Villagrains dans le département de la Gironde

LE PREFET DE LA REGION AQUITAINE-LIMOUSIN-POITOU-CHARENTES
PREFET DE LA GIRONDE

VU les articles L.211-1, L214-3, R.214-1, R 214-2 et R.214-6 a 8 du Code Forestier,

VU la circulaire de M. le Ministre de I'Agriculture DGFAR/SDFB/C2003-5002 du 3 avril 2003,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 15 novembre 2015,

VU le rapport de présentation de I'Office National des Foréts en date du 1er février 20186,

VU lavis de M. le Directeur d'Agence de I'Office National des Foréts a Bruges,

VU lavis de M. le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer en date du 10 février 2016,
VU le plan des lieux,

SUR proposition du Secrétaire Général,

ARRETE

ARTICLE 1 - La parcelle désignée ci-dessous, propriété de la commune de CABANAC ET
VILLAGRAINS et sise sur le territoire communal, reléve du régime forestier :

COMMUNE LIEU-DIT Section Ne Surface
CABANAC ET VILLAGRAINS Au Moulin D 1863 0ha 83 a96ca

ARTICLE 2 — A l'issue de ces mouvements fonciers, la surface totale de la forét communale de CA-
BANAC ET VILLAGRAINS bénéficiant du Régime Forestier s'établira a 127 ha 72 a 86 ca

ARTICLE 3 - Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux aupres de Monsieur le Préfet de
la Gironde dans un délai de deux mois a compter de la date de notification ou étre déféré devant le
tribunal administratif territorialement compétent dans les mémes conditions de délai.

ARTICLE 4 — Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture, Monsieur le Directeur Départemental
des Territoires et de la Mer, Monsieur le Directeur d’Agence de I'Office National des Foréts 3 Bruges,
Monsieur le Maire de la Commune de CABANAC ET VILLAGRAINS sont chargés chacun en ce qui le
concerne de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs des
services de I'Etat dans le Département de la Gironde et affiché en Mairie de CABANAC ET

VILLAGRAINS.
9 g FEV. 2016

Bordeaux, le
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Commune de CABANAC- VILLAGRAINS
(Gironde)

Délibération n°2015-47 du 16/11/2015

e

Projet d'adhésion au Régime Forestier \

28/01/2016
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Liberee « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA GIRONDE
ARRETE

Portant application au régime forestier pour certains bois situés sur le territoire de la commune Vensac,
département de la Gironde, propriété du Conservatoire du Littoral (CDL)

LE PREFET DE LA REGION AQUITAINE-LIMOUSIN-POITOU-CHARENTES
PREFET DE LA GIRONDE
VU les articles L.211-1, L214-3, R.214-1, R 214-2 et R.214-6 4 8 du Code Forestier,

VU la circulaire de M. le Ministre de I'Agriculture DGFAR/SDFB/C2003-5002 du 3 avril 2003,

VU larrété préfectoral en date du 25 juin 2013,

VU la demande du Conservatoire du Littoral sollicitant le bénéfice du Régime Forestier
en date du 3 décembre 2015,

VU le rapport rédigé par I'Office National des Foréts en date du 3 février 2016,
VU l'avis de M. le Directeur d’Agence de I'Office National des Foréts a Bruges,

VU l'avis de M. le Directeur Départemental des Territoires en date du 10 féevrier 2016,

VU le plan des lieux,
SUR proposition du Secrétaire Général,

ARRETE

ARTICLE 1 - Est abrogeé l'arréte préfectoral du 25-06-2013 susvisé portant application du du Régime
Forestier pour 160,9374ha de terrains propriétés du Conservatoire du Littoral et sis sur le territoire de la

commune de VENSAC.

ARTICLE 2 - Les parcelle boisée dites « Dune de Vensac », désignées dans le tableau ci—joiht en
annexe, propriété du Conservatoire du Littoral et sises sur le territoire de la commune de VENSAC,

benéficient du régime forestier, soit une surface totale de 340 ha 41 a 50 ca.

ARTICLE 3 - Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux auprés de Monsieur le Préfet de
la Gironde dans un délai de deux mois a compter de la date de notification ou étre déféré devant le
tribunal administratif territorialement competent dans les mémes conditions de délai.

ARTICLE 4 — Monsieur le Secrétaire Geénéral de la Préfecture, Monsieur le Directeur Départemental
des Territoires et de la Mer, Monsieur le Directeur d'Agence de I'Office National des Foréts a Bruges,
Monsieur le Maire de la Commune de VENSAC sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs des services de I'Etat
dans le Département de la Gironde et affiché en Mairie de VENSAC,

Bordeaux, le z g FEV. 2016

LE PREFET,
Pour je Préfet ¢

- =t Secrstaire
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PREFET DE LA GIRONDE

DIRECTION . 2 2 FEV, 0
DEPARTEMENTALE DES Arrété du 2016
TERRITOIRES ET DE LA MER

Service des procédures
environnementales

DECLARATION D'UTILITE PUBLIQUE DES TRAVAUX
DE RESTAURATION IMMOBILIERE DES IMMEUBLES
SITUES DANS LES QUARTIERS DU « VIEUX
BOURG », DE « LISSANDRE » ET DES QUAIS SUR
LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE DE L.ORMONT

LE PREFET DE LA REGION AQUITAINE-LIMOUSIN-
POITOU-CHARENTES
PREFET DE LA GIRONDE

VU le code de l'expropriation pour cause d’utilité publique et notamment les articles 1.1, L.121-1
R111-1,R112-1 aR112-21 et R.121-1,

VU le code de 'urbanisme et notamment les articles L313-4 3 1.313-4-2 et R313-23 4 R313-29,

VU la délibération du Conseil municipal de Lormont du 15 juin 2012 se pronongant sur la mise en
place d’une opération programmée d’amélioration de ’habitat, de renouvellement urbain et de
restauration immobiliére,

VU la délibération du Conseil municipal de Lormont du 2 octobre 2015 approuvant le programme
de travaux de restauration immobiliére des quartiers du « Vieux Bourg » , de « Lissandre » et
des quais, ainsi que le dossier soumis & enquéte publique et sollicitant 1’engagement des
procédures de déclaration d’utilité publique et d’expropriation éventuelle,

VU l’arrété préfectoral du 28 octobre 2015 prescrivant du 25 novembre 2015 au 11 décembre 2015
I’ouverture d’une enquéte publique préalable a la déclaration d’utilité publique relative au projet
susvisé,

VU les piéces du dossier soumis a l'enquéte préalable & la déclaration d'utilité publique prévues par
l'article R.313-24 du code de l'urbanisme,

VU l'avis favorable émis le 8 janvier 2016 par le commissaire enquéteur,

VU les observations en réponse du 19 janvier 2016 émises par la commune de Lormont,

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général de la préfecture de la Gironde.
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ARRETE

ARTICLE PREMIER - Sont déclarés d’utilité publique, au bénéfice de 1a commune de Lormont, les
fravaux de restauration immobili¢re des 13 immeubles et 44 logements situés dans les quartiers du
"Vieux Bourg", de "Lissandre" et des quais, conformément au plan et aux fiches descriptives des
immeubles concernés joints 4 'original du présent arrété.

ARTICLE 2 - Apres le prononcé de la déclaration d'utilité publique et conformément 3 l'article
L313-4-2 du code de l'urbanisme, la commune arrétera, pour chaque immeuble & restaurer, le
programme des travaux a réaliser dans un délai qu'elle fixera.

ARTICLE 3 - Si ces travaux de restauration immobiliére ne sont pas réalisés par les propriétaires,
dans les délais prescrits, la commune est autorisée & acquérir, soit 4 I’amiable, soit par voie
d’expropriation, dans un délai de cinq ans & compter de la publication du présent arrété, les
immeubles nécessaires a la réalisation de 1'opération.

ARTICLE 4 - Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs des services de 1’Etat
et affiché pendant deux mois a la mairie de Lormont.

ARTICLE 5 - Conformément aux dispositions de l'article R. 421-1 du code de justice
administrative, le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Bordeaux dans le délai de deux mois courant 4 compter de I'accomplissement des
mesures de publicité.

ARTICLE 6 - Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture de la Gironde et Monsieur le Maire
de Lormont sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété,

Bordeaux, le 2 2 FEV. 2088

LE PREFET,

Poprle-Préfotet-par.délégation,
le SecFétane.Géncral,

Thierry SUQUET
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Libecté « Egalité + Fraternise
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION DE L' ADMINISTRATION PENITEN TIAIRE
DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES DE BORDEAUX

CENTRE PENITENTIAIRE DE GRADIGNAN
36, rue du Bourdillat — BP 109
33173 Gradignan Cedex

Décision Portant Délégation

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R57-6-24, R57-7-5
Vu Particle 7 de la loi n°® 78-753 du 17 juillet 1978
Vu Darticle 30 du décret n°2005-1755 du 30 décembre 2005

Vu la décision en date du 26 février 2016 nommant Madame Séverine GODEFROID en qualité de chef
d’établissement par interim du Centre Pénitentiaire de Gradignan

Article 1 : Délégation permanente de signature et de compétence est donnée a Monsieur Luc MAZET, en
qualité d’adjoint au chef d’établissement pour toutes les décisions administratives individuelles visées dans le
tableau ci-joint.

Article 2: Délégation permanente de signature et de compétence est donnée a Monsieur Sébastien
ROSSIGNOL, Madame Bérangére CUSANNO en qualité de directeurs des services pénitentiaires adjoints
pour toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci-joint.

Article 3 : Délégation permanente de signature et de compétence est donnée 4 Madame Sylvie
DEZARNAUD, en qualité d’attachée pour toutes les décisions administratives individuelles visées dans le
tableau ci-joint.

Article 4 : Délégation permanente de signature et de compétence est donnée a : Mesdames Frangoise
HULIC, Delphine WALTER, Sandrine DEROSIER, Marianna RESSOT, Sandrine MARTY
PATERNOTTE ; Messieurs Jean-Charles BROQUERE, Guy BREUVART, Christian BELLISSAN, Xavier
FRAYSSINET, Serge PETRUS, Stéphane ES SAIDI, en qualité de personnels de commandement pour toutes
les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci-joint.

Article 5 : Délégation permanente de signature et de compétence est donnée a : Mesdames ARNAUD Carine,
DESPAUX Yolaine, HAMOUDA Nabila, POTIER Magali, SUBRENAT Annabelle, ERNST Anne-Cécile, GRANATA
Ludivine, VEGA Nathalie, Messieurs BERTHOME Stéphane, NAJI Simon, POULET Sébastien, VERDIER
Guillaume, CARSOL Frédéric, CHADAILLAC Eric, DEMALI Pierre, SEOSSE Franck, BALOGOG James, DJEMIEL
Moussa, LAFFARGUE Clément, LASSAIGNE Cédric, MAURILLE Bruno, SUZE Richard, MARGUERETTAZ,
David, RITLEWSKI Frangois, THODIARD Steve, WIART Ludovic, FOURER Stéphane, BARBIER Christian,
BENGHERADA Mounir, GUILLOT Jean-Francois, UMBA WA YUMBA Jacques, ABDERRAHMANE Farid, en
qualité de majors et premiers surveillants, pour toutes les décisions administratives individuelles visées dans le
tableau ci-joint.

La Chef'd’établissemgnt par interim



ddd hp gL-9
=LS"H 99lue | (eusIBAy,p ‘ gnogs ‘aipio,p suosiel
X X X B axauuy , Jnod ) anuajep suuosiad sun Jed S|suuosiad sjuswsiga ap wod np uonalpialu|
adfy 1y p¢ uy
% -ddd np 81-9 (652°@ uaioue) saued
-1GY 8|01y, | no sejgnbal ‘sanusigp sauuosiad sap xnaloelb sInooal ap se9 UB UOISINA(
B axsuuy ,
m._uuw_ﬂ% m WM (6¥+"Q ustoue)
X X -Gy BjoIe uoneIaqi| ap no usjsues) ap ‘an||9o ap Juswsbueys 8p SEO U8 ‘9)n||9o BS suep
s o anusjap auuosiad aun Jed sy sjuswebeugwe xne Jauuop e uoneunsag
g axauuy ,
X X X 9%y 'Q SeUANOe sap g Jadiolued e sagslIoine senuslap sauuosiad sap uoneubisag
. YSON. ap ajwixoid
X X X 0Z¢e°d € S99NyIS S8IN|I90 SOp Suep Sapejew sanudgp sauuosiad sap uonepaly
b 4 X X $6°Q Snusp suuosiad sun,p [9NPIAIPUI JUBLWBIN|[@IUS,| Bp uolsuadsng
X X X £6°'Q 8Inj|80 ue a|quwiasua Jaoeld B senualap sauuosiad sap uoileubisaq
X 'a sanualap
X X cé seuuosiad sap agsienpiaipul obieyo us asud ap salepow sap uonueg
X X X $2-9-/6 o SIN|I8Jd Us senualep sauuosiad sep UOHEIDBYER,p SaINsaly
X 06°d NdO Bl ap saiquwiawl sap uoneubisag
X X X =412 aulad e| ap uoNd9xa,p sinooJed np ucneloqe|g
uonjualvp ua SIp
X 9/ 'd Sjuabe sap @21Mas np uonesiueblio,p seyjepow sap uolleuiulslag
X L12°d
$2-9-19 'H aJleuanugd JUsWassI|qe19,| JaYSIA ap uolesuoiny
X 8L-9-/6 ™ adA} Jnsuigiul yuawis|Bai np uoneldepe 18 uoneloge|g
juswassijqe}y,| ap uonesiuebip
14 r4 L s3]y $23Ula2U02 suoIsizaqg
|

($-1-15M ! ¥Z-9-16"4)

~ ddd NP 81-9-L6"Y 9d1le| B 9XaUUY ~ £10Z |UAB Q€ Np 89E-E10¢ 181097

sjue|jlaains s1a| 13 siofew ; ¢

(syuepuewwo ‘ssurendes ‘SjUBU3IN3I|) JUBWIBPUBWIWIOD 3P S[UUOSIA : v

29yoeny:g
" sallenua)ugd sad1A1as Sap sInaydalIp : 7
Juswassi|qelg,p Jaya ne julofpe : |

: s9|qissod sasejebajag

leuad ainpasoid ap apos np suonisodsip sap nuaA ua

ainjeubis ap uoneba|sp aun,p 18fqo,| auej Jueanod juswassiiqels,p Jayo np suoisisaqg



X X Z1-1-16 ¥ sInalgIXa SINaSS8SSE Sap JuaWwa|nol ap neajge) np Uuoljeloge|3
X X 9-/-16M auldiosip ap UOISSIWIWOD B| 8P 92UspIsald
X X Gl-/-/6H saneuldiosip sayunsinod sep Juswabebuz
X X Ze-L-lS§d ajjeuuoissajoid suAnoE,| ap JjueAaid a1y e uolsusdsng
Juawiauyuod
X X QL-/-/6'H ap a|njjea us,nb Isuie alieuldidsip 9|n||82 us JlIUaA9Id aill B JUBWSIE|d
auldiasig
5 e alrenusyuad JUaWassi|gels,| e Juepgooe sauuosiad sap ‘91UNags
X X & ‘¥2-9-16'M 5p sinow sap Inod '8|QJIU0D P S2INSSLW SAP AIANSD US SIW ap UoIsIoaQ
nessiviwpe
X X g0¢ ' pajsuel) un,p jalqo,| Juesie} sanualep sauuosied sep 8U0ISY,| 8p UOHNHISUOD
adiy
1oL uyY
-ddJ NP 81-9
X X =15 9|o1e | (c-cg2'Q usioue)
B axauuy , aNnudlap suu0sIad sun,p aIUOSUS,| B SJUIRIU0D 8p SusAow sap uonesiin
adfy
11l L Y
-ddD NP 81-9
X X =[G 8jolue | (y-£82°@ ualoue) UoljoelIXd
B aXauuy , aun,p No WaJSUBI] UN,P UOISEID0,| B SOABIUS SOp NO sajjousw sap uonesijiin
- . enbijgndey
X X ¢8-L-LS ™ B| ap JnaJnooud ne agssalpe aulajul ajjalodiod uonebnsaaulp apuewsaq
X X 6/-1-/16 sonualap sauuosiad sap 9)|Inoj | g 19pgoo.d ap UoIsIogQd
adf 1y 0Z By
-ddo hp gL-9 (£-65¥ '@ USIOUR ) BJINJZS P @ 8IpJo,p suosies sap Jnod
X X =16 9|oIue,| sanilods salAnoe xne Jadioiued ap anualgp suuosiad aun unod uoidIpIIU|
B 9xouuy .,
adA) 14 61 MY
-ddd NP 81-9 ;
54 X -16% S[oILiE,| (L-6%¥ '@ usioue ) enbieuuojul Juswadinbg p anualay 19 8|0NU0D
B axauuy ,
xneolpaw sabe|jialedde 19 s|puglew
X X oA} 1d ¥ WY ap 91N09s ap 18 2JPJO,p SUosIes sap nod anuslgp auuosiad sun e Jeaay
adAy 1y ¥1L WY
+3dA) 1Y 5 Uy (¢72Z°Q uaIoUB) UOISBA BuN No Uoissalbe aun ‘epoins un aipsuuad Jueanod
X X -ddD np g1-9 19 JueuaMedde In| SJUBWSIRA No Xnalabuep s|No ‘SluswWweolpaw ‘saouUeIsSgns
-1G'y 8joIue,| ‘s18lqo,p ‘911N2gs ap suosiel sap Jnod anualgp suuosiad aun g Neiay
B axauuy .
X X 192 'd UoNnUSIaP ap XNESo| S8| SUBP S3ULIE Sap uoles!iiN
X X 997 ' 9]LNJ9S B| 9p 18 8JpJo,| 8p Ualjulew o] Jainsse Jnod aupJo,| 9p $8240) Xne [addy
231ND3S 3P 12 2|QJJUO0I 3P SAUNSI
X X 9-8-L5 M uepie un,p uoneubisap e| g uonisoddo

adAy 14 01 WY

|




mmh:m_mEl_

X X P..wmm o Sauuosiad sap daAe alenusnuad luswassiiqelg,| suep sagsiueblo sayaoe xne
L1675 ™ alnsulw suuosiad aunp uonedioed e| ap ‘lauuondaoxa au e ‘uonesuony
EIDREE
X X ZL-6-/6 Y ES 9p UosleJ Ua Jios ‘|eaipguw yjow unod yos abe uos ap anuslap auuosiad sun
J9AE aJnsulw suuostad aun,p ‘jeuuondeoxe sy B ‘nu B[ 8|N||82 ua juswaoe|d
X X ¥15 °'Q ANSUILW NP [NPIAIPUI IAINS 8] Jueinsse alieurdosipun|d adinbg,| ap souapisaig
sinauip
9/-/-/5 H
X 21115 N JUBWL|0SI,p 8INSaW B| 8P 99A97
vL-L-LG ™ 2INSaW B| ap JusWa|jaAnoua.l
X X MMMMM M Jelwauid J8 Jusws|osl,| B sanus)ap sauuosiad Sap [eniul Juswiaoe|d
X X GO-/-/G6 'Y 90Uslin p seo us sanuajep seuuosiad SOp jJuswas|osl,| g aJlosiroid Juawaoe|q
0/-/-16 ¥ JUsW8s|oS1,p aInsaW g|
X X 19-/-16 Y ap uonebuojoid ap uoisodosd e| Jueubedwosoe aAllow poddes np co_ﬁomvﬁ
04-L-/G Y
X X 9176 Y lustisjosl.p ainsaw ej ap uolebuojold ap uolsodoiy
sallenusiiugd SjusWassIqe}d sep no
X X ¥9-/-16 'Y sauuosiad sap 911uno9s k| g sjulsle Japod € ainjeu ap jusws|osl,p ainpaso.d
E| 8P SjUsWnIop no suoljewojul sa| Janbiunwwos sed su ap uois|neg
P luswajosi,p 1sienb ne ssgoe|d sauuosiad XNE oUNWIWOD 9)NAIIOE aun
X ¢oLolS e Jadiued ap Juswajosi | e @goeld anuajgp auuosiad sun Jnod uonesuony
adAy 1y 2 uy
x ddd np gL-9 uojualep us s31q9|e0
/S 9joIue,| $901j0 xne Jadioiyed ap juswajos,| e aoejd nualgp un Inod uonesuoNy
B axauuy,
alleulpio
X X 29-1-16 ' uonualep ap awibal ne siwnos snus)ap so| Jnod a9siueblo ayunioe sun
e Jodionted ap uswojosy, e agoe|d anus)gp auuosiad aun inod uonesuony
X X pO-1-1G"Y asteduely anbuey e) sed jusped au no sed
Wwauuaidwod au Inb Sonualgp sauuosiad sa| Jnod-ajaidiajul un,p uoneubiseq
juswiajos]
asieduely anbue| e[ sed juaped au no se
X X GZ-/-16'H lusuuaidwod au Inb sanuaep seuuosiad §8] Jnod-sjaudiaiur unp uoneubisaq
X X 09-/-/6Y SUOloUES Sap JusWauuonoel) no uoisuadsns ‘uonnogxs p asuadsig
6G-/-/G'He .
X X $6-1-16 Y Salleul|diosip suoloues sap uonnogxa e sisuns a| JanboAgl }e Jsuuopio
X X L-1-1GH SaJjeul|diosip suoljoues sap gououold
X 2-/-/16 ¥ ulldIoSIp ap UOISSIWWIOS B 8P SIN9SSasSSE saiquiaw sap uoneubisag
X X 05z ' INBLIPIXD IN8ssasse un,p Uoney(iqey,| sp yesal ap apuewaq




|

adfy 1y ¢z pv
~ddd np 81-9 (v¥e "Q ustoue ) sunued ua senbneid xud sap uonexi4
-LG7 8[d1e |
g axauuy .
sieyoy
adfy
-_m_ ___NN t,w (ove ' usoue ) yeuspedde i sjelgo,p ‘enualep
n_n_.o PaL-9 suuosiad | Jed gubisap ‘sien un & uoPadxa,p NO SSIWAl ap uonesuony
-LG7Y |[olue |
B axauuy,
adhy
._m I _._qw t‘.w (Z£€ '@ uaue ) aulenuapuad JUBWASSSIIRI® UN SUEp da/jus Ingj e
n_n_.o PalL-9 snuajep s9| sinapod Juos juop xnoliq ap no sjalqo,p abieys us asud ap snjay
~LG7Y 8[olue |
B axauuy,
. S9SNeD Sjalglew sabewwop ap uoheiedal us
cee'd Seanuaj9p sauuosiad sap Jljeuiwou a3dwod np ajqiuodsip ped e| ins anualay
adA) 1y o¢ WY
-dd2 hp 81-9 181no1ed 19493ul un Jed sgunsnl asusdap
-LGH 9[0IuE,| aun Jnod sapisqns Sap JIoA8D3 B 93UWepuU0d suuosiad sun Jnod uonesuoiny
B axsuuy .,
m.ab _ﬂ 0¢ u.u.q (zzv "q usioue ) aysia ap jJusuewsad siuuad
.n_n_.m_ muom__rmo un.p sallejnyy uou ssuuosiad
L5 OILE.] 9p S3pIsgns sop JI0A90aJ Bp senualgp ssuuosiad sa) Jnod uonesuony
B oXauuy ,
adAy
R AL (56¢
-ddo np gL-9 ‘g usidue ) yeulwou a1dwod uos ap sjgiuodsip ped el ap Jueusaoid juabie,p
-16¥ 8joiue | BWWOS aun Jiual9p sp agsljendsoy anuslap auuosiad aun inod uonesuony
B axauuy ,
adA1 1y 0 MV
-ddD np gL-9 (L2¥ 'Q uaoue )ajqiuodsip ped unaj Ins JueinBby SaWWOS
=16 9oIue,| Sap ‘s|liwe) una| g JakoAus,p sanuajgp sauuosiad sa| nod uonesuony
B axauuy ,
0ce 'q Jneuiwou adwod Ina| ap ajqiuodsip ped
B| SIndap Inaugixa,| B JUBWASIOA Un Ja19do,p S9UWEpPUOD S3| Jhod uoljesuoiny
Jlusiep B sgsuone juos ‘I1os ap uoissiuuad aun,p no enbiuoipale
8dUe|[laAINs snos Juswaokld un,p ‘Inaugixa Juswsoeld un,p enisusq
zzl'a No 9uaqIl-lwes ua sagoe|d senuajep seuuosiad ss| anb awwos e ap uonexid
sanuajgp sauuosiad sop autowisjed np uonsag
025 'a 3l|anpialpul uoosjold op 8INSaW aun,p 8JANZD U3 aSIp

1-215°d

sn|d 1o sue g| ap ag9be ainsuiw
suuosiad aun e |ieABS 3P 9UAIOR Bunp ‘jeuuondeoxs an e ‘uomsodolid




aJieundiosip 9|nj|e2 ap seguuonoUeS SaNUalep sauuosiad

X o6-L5 d S9p JOIUQWINE,| 29AE SUSNAIIUS 3] Jueawlad [edo] un,p uoneubiseq
X G-6-/5 '™ XnaibijaJ Se0J0 S8p anua} ap Xnal| 18 salleJoy ‘sinol sap uoljeulwlaied
a|lemuids asuejsisse,| ap uonesiuebio
. saAelb sjiow
X ey 'd sap Jnod 12 aouafin p seos ua uosud ap JNaysIA un,p wawsalbe, | ap uoisusdsng
adA) |y g€ VY
X -dd0 np 81-9 9Ly
-G 9oIuE,| ‘g ualoue ) uosud ap SINSYSIA S8p UOHUSAIBIULD Salleioy 18 sinol sap uonexi4
B 9Xauuy .
Juswalbe,| op Hesjal ap uomsodoid 18
X 91-9-/6 ™ 99,6 asejepuew un,p JuswyJbe | ap ‘eousabin,p sed us ‘anosinoid uoisuadsng
X ¥1-9-1G Y dSId el &
uonisodoJd }o aJiejepuew ap a)jenb ue juswaibe,p sapueWwsp S8p uolonsU|
i snualap sa| Jnod
X vy 'd S9)IAIOE Sep JaWIue,p sainaugixe sauuosiad sap Jnod aguuop uolesuoINy
i juswiassi|geld,p Jayd
X gee 'd np aouajadwos g| ap Jaljendsoy [puuosiad un,p uoneliqey;| sp uoisuadsng
suol|l no
. a101] unpoJd un g souepuadgp aun uejuasald sauuosiad sap ajeqo|b abieys
X L-06¢ 'd us asiud | ap 8Iped 9] SUBP JUBUSAISIUI SUIOS 9p S99SI[E109dS saINjoNNs
sap sjpuuosiad xne aJienualiuad juawiassi|geid,| B $820.,p uolesuoiny
: a1ues e| Inod UONEINP?,P 18 UORUBARId 8p SUOIDE,p 8IpED 8| SUED
X 06¢ "d JueUaAI)UI Sauuosiad xne alleljuapugd Juswass!|geld,| B S2008,p uoliesuoiny
: uolieyjigey aun,p sallejnji} uou
X 68¢ 'd sJaleldsoy sjauuosiad sep anenualugd Juswsss||qel?,| B S§20. p UohesUoIny
ddS np sinajeloqe|od S9| I9AR suolje|ay
adf) 14 61 UV
-ddD NP 81-9 (1-6¥¥ "Q usioue ) anbheuLioul
X -6 9|oIue,| juswadinbg un Jainooid as ap anualgp suuosiad sun e gsoddo snjey
B 9Xauuy,
adAy
Iy hicy (bbb 0 USIOUE ) [SNPIAIPUI INASIASS} UN NO anbiuoydald)
Py Jnajdaca) un Jainooid 8s ap anusl9p auuosiad aun g gsoddo snjoy
B axauuy,
adfy |y ST MV
X -ddo np 81L-9 (c¥e 'Q ustoue)
-/G'M 9loIJe,| | Bunued ue sjeyoe sap B 1apeooid ap anudlep auuosiad aun e gsoddo snjoy

e axauuy,




X B axaully, Xnad anb sasne souepuodsaiiod Jed sinoo Sap JI0A8081 ap uoljesUony
S3UAIY
Senusigp ssuuosiad sap no anenusyugad oi|gnd 82IAJ8S Np SIN8]eIoge||0d
X 8-6-16 N 19 sjuabe sap asuoous,| e Sallojellelip no xnaunfur saubis no sodoud sep
NO SjusIassI|qels sap J8 sauuosiad sap a1UNI9s B| aijU0o SOABIE saoeUSW
SOp Jueusjuod jjansiaoipne-ajuo9 uoneslgnd aun B J8P9OOE,p UONDIpISIU|
adfy
X -,_mmn__w_ :mur m..%o (Z-ev¥ 'q uaoue) S3|lansiAolpne jo s8)u09 suonealand sap ‘sajisia
15" BjoIE S8p sloysp us asenuaiugd Juswsssiigels,| e jodop Jed JI0AB981 8p UoIjBSLIOINY
B axauuy,
adAy
M1z By (Le¥ "Q uatoue )'ausin ap sed Juerssal au sanuajap
X -ddd hpglL-9 Seuuosiad sa) unod ajejsod a10A Jed no 'SalIsIA Sap sioysp us alenusjuad
-LG'H apdiue | uswsssiiqelg,| e 1odap Jed s1j0o no sjelqo sep Jioaadal ap uolesuoINy
B axauuy ,
adfy
X -n__Mn_u mm MWO (0g¥ '@ uaroue ) jalqo unp 10AUR,| @p no uondadal g| ap
: 9SUOINE UOU 8J910B1ED NP 8NUSIPP suuosiad gy € N0 unajipgdxa,| B uonesunoN
-LG'Y 9|o1ue,| i
B axauuy,
. sanbuoojanb s1algo
X ¥lz'a No seouepuodsalniod ‘Juabie,p sswwos ap 8IL0S 8D N0 939.J)Us,p UOHESLOINY
sjafqo,p aiuos 39 sgnug
. S99UWEBPUOD Sanuajap seuuosiad
X €28-L5 Y s3] Jnod suoydg|g) ne sgaoe| ap JesjeJ-uoisuadsns-snjal -uonesuony
X 61-8-/5 o 991padxa,nb anda1jue) ‘8y1109 souepuodsalioo ap anuajay
. uonesedes |
X clels™ 9p Jlusods|p oaAe Jloped un suep nal| Juoine saysia ss| anb uoistoag
adAy 1y gz uy
-dd2 np g1L-g (L1¥ "Q uaroue ) syeooAe sa| anb saine 901sN[ ap saliel|Ixne 19 s[aLIgISIuIL
"LS7H 81OUE| | SIBI01)0 XNE Janblunwiwos ap siwiad S8p lesjal ‘uoisuadsns ‘snjal ‘@ouBIAlleQ
B axauuy ,
[BUSISIUIL 81510 UNn no sansnf ap aulelxne un 1s8 Inajisia ] anbsuo] sudwoo
0L-8-/6 'Y A *sguwepuos sap aysia ap siwlad sap yenss ‘uoisuadsns ‘snjal ‘@ouelAllaQg
X 6-9-6 N §-9-LG " 8|0l | 9p | B3UllE,| B SRUUONUSW XNao
anb sea saune sa| suep syeoone xne Janblunwwoo ap siwad sap aoueIAllRg
auoyda|sy ‘sauepuodsaliod ‘SBISIA
] . sayoal
y-8€% 0 NO S8140 Sap J8JGYI90 9p SINBLYIXS 9YN3 Np SaJlsiulw sap nod uolesuony
lusuIsssiqels,| ap aiplo uoq Ne 18 91IN9gs
X L-6-1G6 'Y El B S991| S911SS809U sap aAIasal snos ajjanjuids aia B| B S8JIBSSOI3U SalAl|
§9] Jo asnaibijal anbjeid ap syalgo S8 JAAIBSU0D 18 JI0ABD3) Bp UONESLIOINY




Ssliqei,p joyo e

910Z siew .10 9| ueubipels e ey

X L1-Z¢'Q 3SyV.| 8p saJieloy sap ‘uononysul,p abnl np uonesuoIne Ins ‘UoneoayIpo
92J94q1] auuoslad
X 1-€6-90/ Bl 8p 99Je[09p 8ssalpe,| }2 uoneIgql| ap ‘noisa,p solep s9| Jausibaiua,p
18 SIVIld ne Jepgooe,p uye sayaib sap syuabe sap a|eogds uoneyigeH
6¥-08-/¥1 'Q 9ulliepuod np uonelbgiulal 18 suied ep uly ap anbiuouoa|9 aouE(jloAINs ap
X Lv-08-LY¥l 'Q | @insaw e| ap ‘Jenas ap UOISIO9p B[ 8p uoleslnou 1o ‘aousbin,p ses ue ‘Uenay
: JIU0s ap uoissiwiad 19
X om-mi‘ a INelgIXe Juswaoeld ‘opaqil-iwas ‘anbiuosios)e d0UBJjIsAINS snos Juswiaoe|d ap
8clL SEO U8 31}J0s ap Jo 99Jju8,p salieloy Sap ‘dyr np UolBsSLIOINE NS ‘UOIIBOLIPO
Jnaugxa |
X ZAN] g JueAnoJ} s sguwepuod ap sousbin,p seo us djeipawiwi uoiielBaluiay
s1anlq
X ¥Sl Qg ainjeubis ap uonesijeba] 1o saoaid ap s91d02 8p awWiIojuod UoHEdHIIEY
jjensiuiwpy
X Y-2¢v A lojdwsa un,p uoisuadsns no Juawasseaaqg
B . suoneroosse sap Jnod no
X €cer'a 9)dwoo sidoud inaj anod Jaj|leAe.} ap sanuajgp sauuosiad sa| Jnod uonesuoiny
. sanualap sauuosiad
X ¢67LS Sap 8jjauuoissajoid a)AlloR,| JUBLLISIUOD Juswabebus p ajoe unp aineubis
] luslWissslqels,| suep gsiueblo uswexe un,p saelo no
X €-9ey'a Se}l109 saAnaldg xne J1ejussald as ap snusjap auuosiad aun e gsoddo snjey
adfy 1y
g8l Uy +adfy
(t- AR (2-9¢v "q usioue ) sjeuoneu uoneonpa,| Jed sosiuebio
~ddd nNp g1-9
"L5 Y 9ol |




—

P.P.M.S. Monségur

DECISION N°1.2016 PORTANT
DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur par intérim du Centre hospitalier Sud Gironde Langon-La Réole-Péle Public
Médico-Social de Monségur (Gironde),

Vu Particle L6143-7 du Code de la Santé Publique relatif aux attributions du directeur d’un établissement public
de santé¢,

Vu les articles D6143-33 a D6143-35 du Code de la Santé Publique relatifs a la délégation de signature des
directeurs d’établissements des établissements de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de
direction des établissements de santé,

Vu l’arrété de I’Agence Régionale de Santé Aquitaine du 29/12/2015 nommant Monsieur BOUCHARD en
qualité de Directeur par intérim du Centre hospitalier Sud Gironde Langon-La Réole-Pédle Public Médico-social
de Monségur(Gironde),

Vu I'arrété de Direction Commune du 24 juin 2015 entre le Centre hospitalier Sud Gironde Langon-La Réole et
le Pole Public Médico-social de Monségur,

DECIDE

Article 1" : En cas d’absence de M. BOUCHARD Directeur par intérim du Centre hospitalier Sud Gironde
Langon-La Réole-Péle Public Médico-social de Monségur, délégation est donnée a :
Madame MOUTE Régine, Attaché d’Administration Hospitaliére a ’effet de signer, en son
nom, tous actes, décisions ou conventions, ainsi que tous ordres de paiement, de virement, les
piéces justificatives de dépenses et les ordres de recettes, relevant du Pdle Public Médico-
Social de Monségur.

Article 2 ; Madame MOUTE Régine tiendra informé M. BOUCHARD des documents qu’elle aura été
amené a signer.

Article 3 : La présente décision portant délégation de signature sera affichée dans I'établissement et
publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde. Elle sera
communiquée au Conseil d’Administration et au trésorier du Péle Public Médico-Social de

Monségur.

Pbéle Public Médico-Social de Monségur
53 rue Saint Jean 33580 Monségur
Tél. 05.56.61.60.50 Fax. 05.56.61.89.19
E-mail : direction@ppms-monsegur.fr



—

P.P.M.S. Monségur

DECISION N°2.2016
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Sud Gironde Langon-La Réole-Péle Public Médico-Social de
Monségur (Gironde)

- Vule code de la santé publique notamment dans ses articles L6143-7 et D714-12-1 a D714-12-3,

DECIDE

Article 1 : Personnes pouvant occuper la fonction d’administrateur de garde

Pour que l'astreinte administrative soit assurée, le directeur doit s'appuyer sur son équipe de direction et plus
généralement sur les cadres de I'établissement qu'il estime en mesure de le représenter et de bénéficier &
ce titre d'une délégation de sa signature.

Le directeur peut en conséquence déléguer sa signature aux personnels sur lesquels il exerce son autorité
lorsqu'ils appartiennent a un corps ou exercent un emploi relevant de la catégorie A ou, a défaut, de la
catégorie B.

Article 2 : Missions générales de I'administrateur de garde
L"administrateur de garde peut étre principalement amené a intervenir dans trois domaines :

e En sa qualité de représentant du directeur de I'établissement, I'administrateur de garde intervient dans les
matieres que celui-ci n'a pas déléguées a d'autres agents : mesures de police administrative de
I'Etablissement, mesures & prendre en cas de fugue d'un patient, décisions relatives & des soins sous
contrainte en psychiatrie, relations avec la police et la justice...

e Dans une hypothése d'‘événement imprévu oulet urgent, son intervention peut étre nécessaire pour
l'organisation des services, compte tenu de I'importance d'un risque, des moyens devant étre mis en ceuvre
et de la nécessité de la mise en ceuvre coordonnée des mesures a prendre ;



o | 'administrateur de garde peut étre amené, en tant que de besoin, a conseiller ou arbitrer sur
tel ou tel sujet du domaine juridique, administratif ou technique.

Son réle consiste & prendre les initiatives et les décisions qui s'imposent, chaque fois qu'elles
sont nécessaires et a en référer immédiatement ou dés que possible au directeur de
I'établissement en fonction de la gravité de la situation.

Article 2 : Domaines relevant de la garde administrative

D'une maniére générale, relévent de la « garde de direction » les incidents qui n'ont pas pu étre
traités par les services de I'hdpital en fonctionnement, ou concernant I'hopital a titre général, ainsi
que les décisions urgentes, exigeant une réponse immédiate, celles qui ne peuvent attendre.
L'urgence étant parfois difficile & cerner, le champ précis de la garde n'est pas figé. Il s'apprécie
avec discernement, au regard de la nécessité ou non de reporter des mesures et décisions a
prendre.

— Pendant les heures ouvrables de service, la compétence décisionnelle est celle du
directeur (ou & défaut, de ses adjoints, dans leurs champs de compétence respectifs).
L'administrateur de garde devient toutefois compétent, méme en cours de joumée «
ordinaire », en cas d'absence momentanée du directeur compétent (ou de ses adjoints).

— En dehors des heures ouvrables de service, la compétence de I'administrateur de garde
est de premier ou de second recours selon les contextes dans la mesure oli, notamment,
I'astreinte technique est par exemple sollicitte en premier recours pour tous les
problemes de fonctionnement techniques. Néanmoins, en cas de difficulté sérieuse ou
de situation a risque, I'administrateur de garde doit étre prévenu sans délai.

Article 3: Compétences propres du chef d’établissement / missions spécifiques de
I'administrateur de garde

Au cours de la garde administrative, le directeur d'établissement n'est jamais dessaisi de ses
compétences. Le cadre juridique étant celui de la délégation de signature, rien n'empéche le
directeur, a tout moment, de prendre une décision dans une matiére faisant l'objet de la
délegation.

L'administrateur de garde n'est donc pas investi de I'ensemble des pouvoirs du directeur de
I'hopital : son action se cantonne a ['urgence et, consécutivement, aux mesures strictement
nécessaires au bon fonctionnement du service.

Les incidents survenant a 'occasion d’une garde et nécessitant une réponse rapide peuvent étre
trés divers : renforcement des effectifs d'un service de soins, rappel de personnel, appel aux
forces de l'ordre en cas de danger, d'occupation du domaine public... L'urgence justifiant
lintervention de I'administrateur de garde exclut par elle-méme tous les cas dans lesquels la
solution peut attendre et I'administrateur de garde n'a pas lieu en principe d'intervenir dans le
domaine de l'organisation générale de I'hdpital, qui reléve du seul chef d'établissement.



Article 4 : Délégation de signature
Délégation est donnée & Mme Nathalie BOUDOU VILLANOVA, Infirmiére Coordonnatrice,
pour signer en lieu et place du directeur durant les seules périodes de garde administrative :

- tous les actes nécessaires a la gestion des patients,

- tous les actes nécessaires a la continuité du service public ou au respect de la
continuité des soins,

- tous les actes conservatoires nécessaires a la sauvegarde des personnes et des biens et au
maintien du fonctionnement des installations de I'établissement,

- les dépdts de plainte auprés des autorités de police et de justice.

Fait @ Monségur le 04/01/2016

Le Directeur par intérim,

Raphaél BOUCHARD

Pole Public Médico-Social de Monségur
53 rue Saint Jean 33580 Monségur
Tél. 05.56.61.60.50 Fax.05.56.61.89.19
E-mail : direction@ppms-monsegur.fr



—

P.P.M.S. Monségur

DECISION N° 3.2016
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Sud Gironde Langon-La Réole-Péle Public Médico-Social de
Monségur (Gironde)

- Vu le code de la santé publique notamment dans ses articles L6143-7 et D714-12-1 a D714-12-3,

DECIDE

Article 1 : Personnes pouvant occuper la fonction d’administrateur de garde

Pour que I'astreinte administrative soit assurée, le directeur doit s'appuyer sur son équipe de direction et plus
généralement sur les cadres de I'établissement qu'il estime en mesure de le représenter et de bénéficier a
ce titre d’'une delégation de sa signature.

Le directeur peut en conséquence déléguer sa signature aux personnels sur lesquels il exerce son autorité
lorsqu'ils appartiennent a un corps ou exercent un emploi relevant de la catégorie A ou, a défaut, de la
catégorie B.

Article 2 : Missions générales de I'administrateur de garde
L'administrateur de garde peut étre principalement amené a intervenir dans trois domaines :

e En sa qualité de représentant du directeur de I'établissement, I'administrateur de garde intervient dans les
matiéres que celui-ci n'a pas déléguées a d'autres agents : mesures de police administrative de
I'Etablissement, mesures a prendre en cas de fugue d'un patient, décisions relatives a des soins sous
contrainte en psychiatrie, relations avec la police et la justice...

e Dans une hypothése d'événement imprévu oulet urgent, son intervention peut étre nécessaire pour
I'organisation des services, compte tenu de l'importance d'un risque, des moyens devant étre mis en ceuvre
et de la nécessité de la mise en ceuvre coordonnée des mesures a prendre ;



e L'administrateur de garde peut &tre amené, en tant que de besoin, a conseiller ou arbitrer sur
tel ou tel sujet du domaine juridique, administratif ou technique.

Son rdle consiste a prendre les initiatives et les décisions qui s'imposent, chaque fois qu'elles
sont nécessaires et a en référer immediatement ou dés que possible au directeur de
I'établissement en fonction de la gravité de la situation.

Article 2 : Domaines relevant de la garde administrative

D'une maniere générale, relévent de la « garde de direction » les incidents qui n'ont pas pu étre
traités par les services de I'hdpital en fonctionnement, ou concernant I'hépital a titre général, ainsi
que les décisions urgentes, exigeant une réponse immédiate, celles qui ne peuvent attendre.
L'urgence eétant parfois difficile a cemer, le champ précis de la garde n'est pas figé. Il s'apprécie
avec discemement, au regard de la nécessité ou non de reporter des mesures et décisions a
prendre.

— Pendant les heures ouvrables de service, la compétence décisionnelle est celle du
directeur (ou & défaut, de ses adjoints, dans leurs champs de compétence respectifs).
L'administrateur de garde devient toutefois competent, méme en cours de joumnée «
ordinaire », en cas d'absence momentanée du directeur compétent (ou de ses adjoints).

— En dehors des heures ouvrables de service, la compétence de I'administrateur de garde
est de premier ou de second recours selon les contextes dans la mesure o, notamment,
I'astreinte technique est par exemple sollicitte en premier recours pour fous les
problémes de fonctionnement techniques. Néanmoins, en cas de difficulté sérieuse ou
de situation a risque, I'administrateur de garde doit étre prévenu sans délai.

Article 3: Compétences propres du chef d’établissement / missions spécifiques de
I'administrateur de garde

Au cours de la garde administrative, le directeur d'établissement n'est jamais dessaisi de ses
compétences. Le cadre juridique étant celui de la délégation de signature, rien n'empéche le
directeur, a tout moment, de prendre une décision dans une matiére faisant I'objet de la
delégation.

L'administrateur de garde n'est donc pas investi de I'ensemble des pouvoirs du directeur de
I'hdpital : son action se cantonne a l'urgence et, consécutivement, aux mesures strictement
nécessaires au bon fonctionnement du service.

Les incidents survenant a I'occasion d'une garde et nécessitant une réponse rapide peuvent étre
tres divers : renforcement des effectifs d'un service de soins, rappel de personnel, appel aux
forces de l'ordre en cas de danger, d'occupation du domaine public... L'urgence justifiant
Iintervention de I'administrateur de garde exclut par elle-méme tous les cas dans lesquels la
solution peut attendre et I'administrateur de garde n'a pas lieu en principe d'intervenir dans le
domaine de l'organisation générale de I'hdpital, qui reléve du seul chef d'établissement.



Article 4 : Délégation de signature

Délégation est donnée @ Mme Frangoise JUGUET, Cadre Supérieur de Santé, pour signer en
lieu et place du directeur durant les seules périodes de garde administrative :
- tous les actes nécessaires a la gestion des patients,
- tous les actes nécessaires a la continuité du service public ou au respect de la
continuité des soins,

- tous les actes conservatoires nécessaires a la sauvegarde des personnes et des biens et au
maintien du fonctionnement des installations de I'établissement,

- les dépdts de plainte auprés des autorités de police et de justice.

Fait @ Monségur le 04 /01/2016

Le Directeur par intérim,

P6le Public Médico-Social de Monségur
53 rue Saint Jean 33580 Monségur
Tél. 05.56.61.60.50 Fax. 05.56.61.89.19
E-mail : direction@ppms-monsegur.fr



——

P.P.M.S. Monségur

DECISION N°4.2016
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Sud Gironde Langon-La Réole-Pole Public Médico-Social de
Monségur (Gironde)

- Vule code de la santé publique notamment dans ses articles L6143-7 et D714-12-1 4 D714-12-3,

DECIDE

Article 1 : Personnes pouvant occuper la fonction d’administrateur de garde

Pour que I'astreinte administrative soit assurée, le directeur doit s'appuyer sur son équipe de direction et plus
généralement sur les cadres de I'établissement qu'il estime en mesure de le représenter et de bénéficier &
ce titre d'une délégation de sa signature.

Le directeur peut en conséquence déléguer sa signature aux personnels sur lesquels il exerce son autorité
lorsqu’ils appartiennent & un corps ou exercent un emploi relevant de la catégorie A ou, a défaut, de la
catégorie B.

Article 2 : Missions générales de I'administrateur de garde
L'administrateur de garde peut étre principalement amené a intervenir dans trois domaines :

e En sa qualité de représentant du directeur de I'établissement, I'administrateur de garde intervient dans les
matiéres que celui-ci n'a pas déléguées a d'autres agents : mesures de police administrative de
I'Etablissement, mesures & prendre en cas de fugue d'un patient, décisions relatives & des soins sous
contrainte en psychiatrie, relations avec la police et la justice...

e Dans une hypothése d'événement imprévu ou/et urgent, son intervention peut étre nécessaire pour
l'organisation des services, compte tenu de I'importance d'un risque, des moyens devant étre mis en ceuvre
et de la nécessité de la mise en ceuvre coordonnée des mesures a prendre ;



e | 'administrateur de garde peut étre amené, en tant que de besoin, & conseiller ou arbitrer sur
tel ou tel sujet du domaine juridique, administratif ou technique.

Son réle consiste & prendre les initiatives et les décisions qui s'imposent, chaque fois qu'elles
sont necessaires et & en référer immeédiatement ou dés que possible au directeur de
I'établissement en fonction de la gravité de la situation.

Article 2 : Domaines relevant de la garde administrative

D'une maniere generale, relevent de la « garde de direction » les incidents qui n'ont pas pu étre
traites par les services de I'hdpital en fonctionnement, ou concernant I'hdpital a titre général, ainsi
que les décisions urgentes, exigeant une réponse immédiate, celles qui ne peuvent attendre.
L'urgence étant parfois difficile & cerner, le champ précis de la garde n'est pas figé. Il s'apprécie
avec discernement, au regard de la nécessité ou non de reporter des mesures et décisions &
prendre.

— Pendant les heures ouvrables de service, la compétence décisionnelle est celle du
directeur (ou a défaut, de ses adjoints, dans leurs champs de compétence respectifs).
L'administrateur de garde devient toutefois compétent, méme en cours de journée «
ordinaire », en cas d'absence momentanée du directeur compétent (ou de ses adjoints).

— En dehors des heures ouvrables de service, la compétence de I'administrateur de garde
est de premier ou de second recours selon les contextes dans la mesure ou, notamment,
l'astreinte technique est par exemple sollicitte en premier recours pour tous les
problémes de fonctionnement techniques. Néanmoins, en cas de difficulté sérieuse ou
de situation & risque, 'administrateur de garde doit étre prévenu sans délai.

Article 3: Compétences propres du chef d’établissement / missions spécifiques de
I'administrateur de garde

Au cours de la garde administrative, le directeur d'établissement n'est jamais dessaisi de ses
compétences. Le cadre juridique étant celui de la délégation de signature, rien n'empéche le
directeur, & tout moment, de prendre une décision dans une matiére faisant l'objet de la
délegation.

L'administrateur de garde n'est donc pas investi de I'ensemble des pouvoirs du directeur de
I'hdpital : son action se cantonne a l'urgence et, consécutivement, aux mesures strictement
nécessaires au bon fonctionnement du service.

Les incidents survenant & l'occasion d’une garde et nécessitant une réponse rapide peuvent étre
trés divers : renforcement des effectifs d'un service de soins, rappel de personnel, appel aux
forces de l'ordre en cas de danger, d'occupation du domaine public... L'urgence justifiant
lintervention de I'administrateur de garde exclut par elle-méme tous les cas dans lesquels la
solution peut attendre et 'administrateur de garde n'a pas lieu en principe d'intervenir dans le
domaine de l'organisation générale de I'hdpital, qui reléve du seul chef d'établissement.



Article 4 : Délégation de signature

Délégation est donnée a M. Frangois LEFEBVRE, Cadre Supérieur de Santé, pour signer en
lieu et place du directeur durant les seules périodes de garde administrative :
- tous les actes necessaires a la gestion des patients,

- tous les actes nécessaires a la continuité du service public ou au respect de la
continuité des soins,

- tous les actes conservatoires nécessaires a la sauvegarde des personnes et des biens et au
maintien du fonctionnement des installations de I'établissement,

- les dépdts de plainte aupres des autorités de police et de justice.

Fait a Monségur le 04 /01/2016

Le Directeur par intérim,

Raphaél BOUCHARD

Péle Public Médico-Social de Monségur
53 rue Saint Jean 33580 Monségur
Tél. 05.56.61.60.50 Fax. 05.56.61.89.19



—

P.P.M.S. Monségur

DECISION N°5.2016
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Sud Gironde Langon-La Réole-Péle Public Médico-Social de
Monségur (Gironde)

- Vu le code de la santé publique notamment dans ses articles L6143-7 et D714-12-1 4 D714-12-3,

DECIDE

Article 1 : Personnes pouvant occuper la fonction d’administrateur de garde

Pour que I'astreinte administrative soit assurée, le directeur doit s'appuyer sur son equipe de direction et plus
généralement sur les cadres de I'établissement qu'il estime en mesure de le représenter et de bénéficier a
ce titre d’'une délegation de sa signature.

Le directeur peut en conséquence déléguer sa signature aux personnels sur lesquels il exerce son autorité
lorsqu'ils appartiennent & un corps ou exercent un emploi relevant de la catégorie A ou, a défaut, de la

catégorie B.

Article 2 : Missions générales de I'administrateur de garde
L'administrateur de garde peut étre principalement amené a intervenir dans trois domaines :

e En sa qualité de représentant du directeur de I'etablissement, I'administrateur de garde intervient dans les
matiéres que celui-ci n'a pas déléguées a d'autres agents : mesures de police administrative de
I'Etablissement, mesures & prendre en cas de fugue d'un patient, décisions relatives a des soins sous
contrainte en psychiatrie, relations avec la police et la justice...

e Dans une hypothése d'évenement imprévu oulet urgent, son intervention peut étre nécessaire pour
I'organisation des services, compte tenu de l'importance d’'un risque, des moyens devant étre mis en ceuvre
et de la nécessité de la mise en ceuvre coordonnée des mesures a prendre ;



e ['administrateur de garde peut étre amené, en tant que de besoin, a conseiller ou arbitrer sur
tel ou tel sujet du domaine juridique, administratif ou technique.

Son rdle consiste a prendre les initiatives et les décisions qui s'imposent, chaque fois qu'elles
sont nécessaires et a en référer immédiatement ou dés que possible au directeur de
I'établissement en fonction de la gravité de la situation.

Article 2 : Domaines relevant de la garde administrative

D'une maniére générale, relévent de la « garde de direction » les incidents qui n'ont pas pu étre
traités par les services de I'hdpital en fonctionnement, ou concernant 'hopital a titre général, ainsi
que les décisions urgentes, exigeant une réponse immédiate, celles qui ne peuvent attendre.
L'urgence étant parfois difficile & cerner, le champ précis de la garde n'est pas figé. Il s'apprécie
avec discernement, au regard de la nécessité ou non de reporter des mesures et décisions a
prendre.

— Pendant les heures ouvrables de service, la compétence décisionnelle est celle du
directeur (ou & défaut, de ses adjoints, dans leurs champs de compétence respectifs).
L'administrateur de garde devient toutefois compétent, méme en cours de journée «
ordinaire », en cas d'absence momentanée du directeur compétent (ou de ses adjoints).

— En dehors des heures ouvrables de service, la compétence de I'administrateur de garde
est de premier ou de second recours selon les contextes dans la mesure oli, notamment,
l'astreinte technique est par exemple sollicitée en premier recours pour tous les
problémes de fonctionnement techniques. Néanmoins, en cas de difficulté sérieuse ou
de situation & risque, 'administrateur de garde doit étre prévenu sans délai.

Article 3: Compétences propres du chef d’'établissement / missions spécifiques de
I'administrateur de garde

Au cours de la garde administrative, le directeur d'établissement n'est jamais dessaisi de ses
compétences. Le cadre juridique étant celui de la délégation de signature, rien n'empéche le
directeur, a tout moment, de prendre une décision dans une matiere faisant l'objet de la
délégation.

L'administrateur de garde n'est donc pas investi de I'ensemble des pouvoirs du directeur de
I'hdpital : son action se cantonne a l'urgence et, consécutivement, aux mesures strictement
nécessaires au bon fonctionnement du service.

Les incidents survenant a l'occasion d'une garde et nécessitant une réponse rapide peuvent étre
trés divers : renforcement des effectifs d'un service de soins, rappel de personnel, appel aux
forces de l'ordre en cas de danger, d'occupation du domaine public... L'urgence justifiant
lintervention de I'administrateur de garde exclut par elle-méme tous les cas dans lesquels la
solution peut attendre et 'administrateur de garde n'a pas lieu en principe d'intervenir dans le
domaine de l'organisation générale de I'hdpital, qui releve du seul chef d'établissement.



Article 4 : Délégation de signature

Délegation est donnée & Mme Régine MOUTE, Attachée d’Administration, pour signer en lieu
et place du directeur durant les seules périodes de garde administrative :

tous les actes nécessaires a la gestion des patients,
tous les actes nécessaires a la continuité du service public ou au respect de la
continuité des soins,

tous les actes conservatoires nécessaires a la sauvegarde des personnes et des biens et au
maintien du fonctionnement des installations de I'établissement,

les dépbts de plainte auprés des autorités de police et de justice.

Fait 2 Monsegur le 04 /01/2016

e Directeur par intérim,

\

Raphaél BOUCHARD

Poéle Public Médico-Social de Monségur
53 rue Saint Jean 33580 Monségur
Tél. 05.56.61.60.50 Fax. 05.56.61.89.19
E-mail : direction@ppms-monsegur.fr
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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE

donnant délégation de signature a
Madame Isabelle PANTEBRE
Directrice départementale déléguée de la cohésion sociale de la Gironde

Le Préfet de la Gironde

VU le code des marchés publics, le code de ’action sociale et des familles, le code de la santé
publique, le code du sport, le code de I’éducation, le code du travail, le code de la construction
et de I’habitation, le code des juridictions financiéres, le code de la sécurité intérieure ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

VU la loi d'orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a l'administration
territoriale de la République ;
VU la loi organique n° 2001-692 du 1*" aofit 2001 modifiée, relative aux lois de finances ;

VU la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier €lectoral ;

VU le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif au pouvoir des préfets, a
I’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n°® 2009-360 du 31 mars 2009 modifié relatif aux emplois de direction de
I’administration territoriale de I’Etat ;

VU le décret n® 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n® 2015-1867 du 30 décembre 2015 relatif a l'organisation et aux compétences
des services déconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;

VU le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de M. Pierre DARTOUT Préfet de la
région Aquitaine, Limousin et Poitou-Charentes, Préfet de la Gironde ;

VU larrété du Premier Ministre en date du 20 aolt 2013 nommant Madame Isabelle
PANTEBRE en qualité de directrice départementale de la cohésion sociale de la Gironde ;

Sur proposition du Secrétaire général de la préfecture de la Gironde :

ARRETE
Article 1 ;

Délégation de signature est donnée & Madame Isabelle PANTEBRE, directrice
départementale déléguée de la cohésion sociale de la Gironde, a ’effet de signer tous les actes
administratifs, en particulier les arrétés, décisions, circulaires, rapports et correspondances,
dans le cadre de la mise en czuvre des politiques publiques relatives aux fonctions sociales du
logement et & la prévention des expulsions locatives, a I’exception : ‘



- des actes a portée réglementaire,

- des arrétés portant nomination de membres de commissions et comités
départementaux,

- des conventions avec des collectivités territoriales ou des établissements publics
engageant financiérement 1’Etat au-dela de 50 000 €,

- des instructions ou circulaires adressées aux collectivités,

- des réponses aux recours gracieux dans le cadre du contréle de légalité,

- des requétes, déférés, mémoires, déclinatoires de compétence auprés des
différentes juridictions.

En outre, s’agissant des expulsions locatives, sont exclus de la délégation de signature les
actes relatifs aux procédures d’expulsion, octroi ou refus du concours de la force publique,
ainsi que les suites réservées aux demandes d’indemnisation.

Article 2 :

Madame TIsabelle PANTEBRE est habilitée a présenter les observations orales de 1’Litat
devant les juridictions administratives et judiciaires a I’appui des conclusions écrites signées
par le représentant de I’Etat, dans le cadre de son champ de compétence visé a ’article 1 ci-

dessus.

Article 3 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Isabelle PANTEBRE, Monsieur Pierre
ASCONCHILO, directeur départemental délégué adjoint, recoit délégation de signature dans
les conditions fixées aux articles précédents.

Article 4 :

Le présent arrété abroge le précédent arrété du 13 janvier 2016 portant délégation de signature
a Mme Isabelle PANTEBRE, directrice départementale déléguée de la cohésion sociale de la
Gironde.

Article 5 :

M.le Secrétaire général de la préfecture de Gironde et Mme la Directrice départementale
déléguée de la cohésion sociale de la Gironde sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent arrété qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la Gironde.

Fait & Bordeaux, le < 2 MARS 2045

Le Préfet,




